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VIGENCIA 2022

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2022
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

omponente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022
Conjunto de actividades que permiten ala Entldnd identificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcién mediante Ia elaboracién de un Mapa de Riesgos Institucional (compuesto por los riesgos de
corrupcién, y de gestién) disefiado conforme a la Politica de Administracién de Riesgos adoptada por la AEROCIVIL,

Componente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022

Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Responsable cumplid | No cumpi | Avance / Cumelimiento Observaciones Evidencias
programado Actividades
Aprobado el plan de auditoria se contemplan visitas a 6 regionales durante la vigencia,
2022 con 8 informes (5 de contratacion y 3 financieros), para el segundo cuatrimestre|,
Realizar actividades de asesoria, fortalecimiento de capacidades| se avanzo en la entrega de 6 informes de los cuales 4 se encuentran cumplidos, 2 en| 2ites://2erociilsharepoint.com
Subcomponente 2. y el adecuado levantamiento del flujo de informacion de los| Tevielon por parte del muciado 1/ /FORMULACINPAAC2022
P procesos financiero y contractual que permita a las lineas de|Mapa de aseguramiento de los procesos: N MONITOREOSEGUIMIENTOPAA|
Construccion del Mapa de Riesgos de [1.2.2 Oficina Control Interno 1,1l 1l Cuatrimestre | SI 100% .
Cormiiion defensa la correcta del mapa d y Se anexan soportes del plan de trabajo individual de las auditorias programadas del| 2022/EoPiqQEXSAdIMCtyS
P tales procesos; de conformidad al Plan Anual de Auditoria 2022| proceso financiero y de contratacion HECABXpHIUAV940PbMdMp3c-
aprobado por el Director General de la entidad cVuwze=BoYKPS
Informes. regsrados i |ESBOES
hitps:/fisolucion, aerocivi solucion/Mejorar tmCronogramaAudi
Se evidencia que se realiz6 el 13 de jullo de 2022 charla elaborada por Funcién Piblica|M1tes://2erocivlsharepoint.com
O |denominada "Jornada virtual sobre Gestién del Riesgo" dirigida a todo el personal de la| £:f:/s/FORMULACINPAAC2022.
Subcomponente 3 Fortalecer el conocimiento en gestién del riesgo a los lideres y{Una  Campaiia  de diwulgacien " Aerocivil y particularmente a los gestores de los procesos. MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
132 o Grupo de Innovacion 1,1l 1l Cuatrimestre | SI 100% ' ¢ .
Consulta y divulgacion gestores de proceso mediante y campafias. por & 5 asi mismo, el 10 de agosto de 2022 se realiz6 capacitacion a los gestores del grupo de| C2022/EmEfQ0Xeithbxma7C
usrizacond Innovacién Organizacional sobre la gestién del riesgo (Ges!ion y Cormupcién) y Como| 1uycaBiw2FuzydveTnCPTAZHIX
abordar el monitoreo y actualizacién en cada uno de los procesos. e
§ - Se evidencia que se ha realizado monitoreo a 32 de 34 procesos del sistema de|https://aerocivilsharepoint.com
Cu‘atro (4i;f0rmes ge momtorﬂjyrzvls‘on o A e i gestion, a la fecha cuenta con la meta/producto establecida para el segundo|.f./s/FORMULACINPAAC2022
. i i
Nonitorear y revisar trimestralmente o Mapa de Riesgos de|® 195 @ Riesgos de corupcion de los| Oficina Asesora de Planeaci ) § cuatrimestre que es el informe trimestral, sin embargo, faita publicar el informe e )\ 1TOREOLSEGUIMIENTOPAA]
W [ e procesos del Sistema de Gestion, (uno (1) ipo de Innovacin 1,1l 1l Cuatrimestre | SI 80% monitoreo de riesgos en ISOLUCION 2022/ekCh et aCaEgen
SIEIEID I por cada trimestre) Organizacional Los procesos que no fueron monitoreado en este cuatrimesire fueron: /EKCPAdigCUENIGed:
- Salvamento y Extincion de Incendios EFHQ1cBIQIrd:
- Seguridad y Salud en el Trabajo WyW_0JBFPghX2ijAZe=HRLeH1
4
Monitorio y revision
Se presenta informe al PAAC donde se analiza y se rinde el seguimiento y evaluacién
del mapa de riesgos de corrupcion, el cual serd publicado el 14 de septiembre de 2022. | httos://www.aeracivil gov.co/at
142 |Reatear segumiento y. evaluacion Mapa de  RIes90S 9€|\ome y anaisis de avances y resutados Oficina Control Interno LI Cuatrimestre | SI 100% encion/control/reportes-de-
pei El informe se publica por Ley dentro de los 10 primeros dias hébiles de la culminacién | contro interno
e cada cuatrimestre (14-09-2022) —
CCOMPONENTE 2 : RACIONALIZACION DE TRAMITES : - 2022
La Politica de Racionalizacion de Tramites busca mejorar la relacion entre la Estado y la ciudadania, esto a través de menores costos, menos requisitos de tramite, disminucién de tiempos d CCOMPONENTE 2 : RACIONALIZACION DE TRAMITES : - 2022
de los tramites y evitar el desplazamiento innecesario del ciudadano a las ventanillas de atencién.
‘Avance / Cumpli
Subcomponente / procesos. Actividades Meta o producto Responsable cumpli6 | No cumplié. e Observaciones Evidencias
proaramado Actividades
Cronograma https://aerocivilsharepoint.com
Conforme la meta/producto establecida para el tercer cuatrimestre se evidencia el[/:f:/s/FORMULACINPAAC2022.
1.4 |Racionalizar y publicar en el SUIT tres(3) trémites de Ia secretaria ;’es @) "a’“"es @ 18 ::;;e"’”:er:: Clcae Ases°;a|::°':fc"::°'°"/ DEErTn sl 100% cumplimiento de la actividad en el segundo cuatrimestre. En este cuatrimestre, se|MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
de Servicios a la Navegacion Aérea. a . laveg: e & § L g actualizaron los tres tramites de la Direccion de Operaciones de Navegacion Aérea en | 2022 /E1764012wix0v26
racionalizados e inscritos en el rganizacional e SUIT, quedando de esta forma totalmente en linea. NMVENRIBN7buB3i-
XURX_ fNCCSUBCw2e=TNVTEL
hitps://aerocivilsharepoint.com
Se evidencia la proyeccion de un documento denominado informe monitoreo de[/::/5/FORMULACINPAAC202
fonalizaci infor [ n infor laneaci
Subcomponente 2 Racionalizacion de | Monitorear y hacer seguimiento al avance del cronograma de 2%;“’;:2‘5,:,"; Vigencia (un infol e Sl Ases:;alr?:o::nj:c on' |, Ily Il Cuatrimestre| ~ SI 100% seguimiento que presenta plan de accion a 3 tramites de 64, EI 18 de agosto del| MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA|
racionalizacion de tramites 5 3 & 5 H 2022 se actualiz6 la informacién entre documentos y parte normativa, cumpliendo| C2022/E1Z640izwixOv26-
locssokieliaciogalzag [Uziz=ocya y terminando con la racionalizacién tecnolégica pactada para este periodo 2022. | uignfilgh7buB3;
XuRX_fNCCsU: 1sb
R - ‘ s 5 o ‘ https://aerocivilsharepoint.com
compariar y asesorar a los equipos de ftrabajo en lal
d n la vigencia (un infor ” i i i istencia, se|::/s/FORMULACINPAAC202
e res (3) Informes en la vigencia (un informe| (o acion ncomonamerto o e conorme lo ovdanciado n I Istado do ssitncs. s0
por cuatrimestre) e " evidencia informe conforme Io estipulado en la ealizo NITOREOYSEGUIMIENTOPAA|
2.13 Grupo de Innovacion 1, lly il Cuatrimestre| ~ SI 100% LOREQ
(et et ¢ S 1 O EEEs O Fe @ oS con los duaros do los ramites para.dar cumplmento. 5 la actuaizacn do. Ia|C2022/EIZ640ImNONZE-
est n ) q Actas de las mesas de trabajo. 9 informacién requerida en el SUIT realizado el 18 de agosto del 20: NMenRIBh7byB3,
racionalizacion. TR
¥

El proceso de rendicién de cuentas tiene por objeto facilitar la
la

decisiones, avances y resultados de

COMPONENTE 3 : RENDICION

DE CUENTAS 2022

rendicién con la ciudadania.

cor alamisma sobre la gestién publica de la AROCIVIL, mediante informacién piblica de las
dministracién, dilogo en doble @ y rnponubllld:d al definir los mecanismos de mejora segiin los compromisos que surjan de los espacios de dialogo y

Periodo

CCOMPONENTE 3 : RENDICION DE CUENTAS 2022

Avance / Cumplimiento

Actividades M R I Observaci Evidench
‘ Subcomponente /procesos eta o producto esponsable oroaramado P servaciones videncias
] https://aerocivilsharepoint.com
. o de . r r
Elaborar y publicar en el micrositio de “transparencia y acceso a ubhé;Lo :‘n""a’“z |::web del"a ;‘zd'“:j‘; Conforme 1a metalbroducto establecid , o custrimest ” | cistEoRMuLACNPAAC2022
la informacion piblica” de la pagina web un informe de gestion en| P Les . . rme la meta/producto establecida para el segundo cuatrimestre se evidencia el| \oNITOREGYSEGUIMIENTOPAA
314 © °"lel cual se rinda cuenta de los resultados de| Direccion de Gestion Humana | iy lll Cuatrimestre | SI 100% curpimiento de a acthdad can of nome do gesién ssatigica -
el cual se rinda cuenta de los resultados de la politica de gestion| > e C202/EtNnjq95eflDqBRzzIa-
L la politica de gestion estratégica del talentol hitps://www. v.colai alento-hu
estratégica del talento humano. E BNABDSNheYmeKpDBOKEAIN
umano.
Ave=rlokyg
Revisar y actualizar la estrategia de comunicacién con la Politica https://aerocivil sharepoint.com
de Comunicacién y de relacionamiento estratégico de la Entidad N, 8 OAGRI ' ; 1£/5/FORMULACINPAAC2022.
armonizandola con la nueva estructura e C aprobada y| e e G e ot 1 ot a0 1| MONITOREOSEGUIMENTOPAA
312 |tortalecer la cultura de confianza y credibilidad de la Aviacion Civi[socializada & pA Tyl@ st 1o0% tsalucion. La Politica de Comunicaciones fue ¥ esta en revisién por parte de al ), »/giboLuggeenGrRiiarpc
ol UBgeehGrRiigRoc
y credibili ion Civilsoci Relacionamiento Institucional Dieccion Ganeral.pondione de frma  publiacin en SOLUCION
Colombiana. WMB6mBahoxyiORU_WAGPAEFQ
2e=700)Hn
Subcomponente 1 Cuatro (4) comunicados mensuales,
Informacién de calidad y en lenguaje
https://aerocivilsharepoint.com
comprensible Elaborar y publicar a través de la pagina web, intranet y de redes|Seis (6) informativos de la Entidad en video Li:/5/FORMULACINPAAC2022
sociales (Facebook Live, ruedas de prensa, rondas de medios, |mensuales Oficina Asesora de
2 i i i MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
313 |smergies on redes sosiales, ente. oltas) mformacion. dara. P Y Ly s 100% Conforme la metalproducto establecida para el segundo cuatrimesire se evidencia el Oy
) cumplimiento de Ia actividad €2022/EtA6DUOOIQZlIqwChwrP
comprensible y oportuna sobre la gestion de la Aerondutica Civil,| 70 piezas informativas intemas y exiernal  Relacionamiento Institucional
que sea de interés para los grupos de valor para diulgacion en la comunidad online 260B4ErWLSaGGGFKGredeyoZg
mensual
Se ejecuta el monitoreo en los 10 primeros dias hbiles siguientes  fa finalizacion del
cuatrimesire TEAMS, | https://aerocivl sharepoint.com
L . o ‘ ol o tps: 5/FORMULACINPAAG2022 MONITOREOYSEGUIM | 1./5/FORMULACINPAAC2022
nitorear y evaluar periodicamente el avance de las actvidades| .. ) intormes e monitoreo de avances - ENTOP EaKkNgCemhDIDENE NoXywBAKUAC b7 SdaoSTCIMGA MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA
315 |establecidas en el Plan Anticorrup Atencion al| S Oficina Asesora de Planeacion 1, Iy Il Cuatrimestre| ~ SI 80% amx, sin smbargo, revisaco.el botén do ransparencia el 14 de sepliembre- no 56 Ty ———
Ciudadano E evidencia la publicacién del informe PAAC por parte de la Oficina Asesora de /ELIKkNpCCmhl
Planeacion EXywBdKUrc1b7Mz Sdaos7CIM
cAre=aloyex
hitps:/lwww. aerocivi gov.cofater anticorupcion
Se realizacién de campaiias, nacional y regionles, sobre mecanismos de participacién
ciudadana enfocadas a
1. Identificacién de Ios grupos de valor y sus necesidades mediante la encuesta de|
caracteriza te ciudadanos, usuarios y grupos de valor. . - Fo‘Rrr:Su‘ C‘”\;":'\;‘;;D;m
- . § i i i [::/5/FORMULACINPA
) 3 Campafias realizadas y difundidas ) 2 El Grupo Relacin Estado Cludadano implomen'd as harramirtas COVERTIC y| L/s/F0RMULAC "
323 |Realzacion do campafias,  nacional . regionales. SO0e| (gannorvruales,  presenciaies,  Videos Secretaria General / e —| 100% CENTRO DE RELEVO con el objetivo de garantizar Ia atencién a las personas O(SEGUIMIENTOPAA|
mecanismos de participacion ciudadana e g g i Atencion al Usuario ol condicion de discapacidad y como accién de mejora de los criterios de accesibilidad. | C2022/Ev7izh yilEgVw2zazns
carteles, etc) Estas heramientas se encueniran publcadas en la pigina web de la entidad en
hitps qov.colatencion siterencial-de-accosilidad. | oone o S HABNEONI2(Q
Didle S“obgzr;‘m":z‘:czon " 3. Se estd proyectando en la pantalla de television ubicada en el Grupo Relacion
ey Estado - Ciudadano, informacion de inerés para los ciudadanos y grupos de valor
cludadania y sus organizaciones relacionada con: servicios de la entidad, mecanismos de contacto, tiempos de
respuesta a las peticiones y crierios de accesibilidad.
Revisadas las evidencias se cumple con la actividad propuesta de participacion| https://aerocivil sharepoint.com
ciudadana para el segundo cuatrimesire. RMULACINPAAC2022.
MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
324 a'::z“";‘s:’r;ci';‘;‘éi’"ay u::?‘z‘f:;'an “r“::i"c':sna‘;f:;:“s 9€|informe consolidado Oficina Asesora de Planeacién | ILlll Cuatrimestre | I 100% mapean y consolidan permanentemente los diferentes espacios de ﬂla\ugu sy
participacion ci que se g nstituc g oaiopacin son I clniadani. Se promenve 3 monlores 1 & 022/£BnsAI TV MIMAYU XSG
Etentanc do ovomos - peaia o i 50 coorinaf onice o oy wen masie| TEDB0E6y0SQmSME2 o\
para lmentar miotmacion do 163 frentos evontos do partcipacion cudecina GfgZext
. ) . . COMPONENTE 4 : ATENGION AL CIUDADANO 2022 " : s COMPONENTE 4 : ATENCION AL CIUDADANO 2022
Este componente tiene por objeto garantizar la calidad y el acceso a los tramites y servicios que ofrecen de la entidad, mejorar Ia relacion con el ciudadano y fortalecer los canales de comunicacion.
Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Responsable Periodo cumplid | No cumpi | AVance/ Cumplimiento. | o o\ iones Evidencias
programado Actividades
https://aerocivilsharepoint.com
Tres actividades de formacion programadas /1/5/FORMULACINPAAC2022
Programar y ejecutar actividades de formacién y sensibilizacién a|para la vigencia 2022 Revisadas las evidencias se cumple con la actiidad propuestaiactiidades de|sormonco
5 . ! s ; VSEGUIMIENTOPAA
421 los servidores piblicos, orientadas al desarrollo Direccién de Gestion Humana | lly il Cuatrimestre | SI 100% formacién y sensibilzacién a los servidores publicos, orientadas al desarrollo de| )01 20 R TE T R
iVl psteBFi36im
para fortalecer el servicio brindado a los ciudadanos. Actividades de formacién ~ejecutadas |/ competencias para fortalecer el sevicio brindado a los ciudadanos.
Actividades de formacion programadas*100 VQBXVE’:R:““’MS"‘“"“’BW'
QRe=Tmbzhw
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mponente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION -

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022

Conjunto de actividades que permiten ala Entldld identificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcion mediante la elaboracin de un Mapa de Riesgos Insttucional (compuesto por s riesgos de
y d de

g ala Politica de

le Riesgos adoptada por la AEROCIVIL,

Componente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022

Subcomponente / procesos Meta o producto Responsable riodo cumplid | No cumpic | Avance / Cumelimiento Observaciones Evidencias
proaramado idades
h t
Del 25 al 29 de julio de 2022, los sevidores piblicos del Grupo Relacion EStado -| .1./s/FORMULACINPAAC2022
Capacitar al TTHH de Ia entidad en temas de senvicio al[Tres (3) Cursos implementados con D § Ciudadano realizaron el curso virual sobre "Atencidn al ciente en los procesos de 1a| 01 10re0ysEGUIMIENTOPAA)
422 |ciudadano gestionando con el ente certificador del SENA para|servidores  publicos  y  contratistas| i 1, lly Il Cuatrimestre| S 100% organizacion” a cargo del Senicio Nacional de Aprendizaje SENA. Es importante 2 03588 I
que valide las competencias en estas tematicas. capacitados fencion al Usuario indicar que se anexa listado de participantes, sin embargo, no todos los servidores /EriBQZIBCPLHIXYI32Li
plblicos pasaron el curso. WBOIKGAROIffnBGKMcfRMmIA?
e=oWasPq
Subcomponente 2 Talento Humano Revisadas las evidencias se cumple con la actividad propuesta; Informes de ejecucion
de la implementacion del Programa de Capacitacién de conformidad con  el|https://aerocivil.sharepoint.com
Tres (3) Informes de ejecucion de la C;’wwfamafsfb;‘ew; " o ! donte ’ F:/5/FORMULACINPAAC2022.
* Aplicacion de Tablas de Retencion Documental para expediente fisico y electronico.  [\1o +ooeo e eveoot |
423 |Desarrolar el Programa de Capacitacién en Gestién Documental, | TPlementacion del  Programa - de| Secretaria General / Direccion |,y ¢ aprimestre| 1 100% * Estructuracion del BOG segin TRD. "
de el Grupo de Archivo < Expedionts hivride €2022/EXVNInQOISHNIAKUTYQ
Cronograma establecido. * Procesos de organizacion y conservacion documental. LMBxNDzKICdqZ1WSaokczCOM
* Principio de procedencia. wle=zrXgo?
* Procedimiento de eliminacion documental.
h t
Revisadas las evidencias se cumple con la actividad propuestaicampanias de|;.s./s/FORMULACINPAAC2022
Realizar campafias de diuigacion sobre referentes éticos |11 Piezas graficas Y . ivigacion sobre referentes élicos y disciplinarios de os servidores pibiicos MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA
424 |disciplinarios de los senvidores pblicos, especialmente en faltas 2 Folletos 1, lly Il Cuatrimestre| S 100% e publicaron, a traves del correo eleciranico ci ivilg s e HeLneE
disciplinarias constitutivas de actos de corrupcion. 2 conferencias cinco 15» piezas graficas sobre roforentes 6licos y disciplnarios de los semaures /EQKAXX_H QB
public | 2CoABYprMrOUKNKbh-Sb-
TXDpxQe=X62Goj
ps://aerocivilsharepoint.com
Se verifican las evidencias cumpliendo con la gestion para el segundo cuatrimestre, | 1t2s://aerocivilsharepoint.cor
* Se realizé la actualizacion del protocolo de servicio al ciudadano y la carta de trato|/:2/s/FORMULACINPAAC2022
441 |Diseriar una guia de atencion al ciudadano, completa ysencila |GU2 _aprobada,  socializada e Secretaria General / temnms | 100% gigno, documentos guias para el servicio y relacionamiento con el Giudadano. Estos | MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA|
4 9 HEIER |mplememada G Relacién Estado - Ciudadano documentos.fueron registiados on el Sistoma do. Gestion ISOLUCION. para. dar| C2022/E1{UENQIKIHIF. LtMapyVs
cumplimiento a la aprobacién oficial de documentos y del fujo de|psegniaan,
aprobacién. —
h t
S e o s
procedimental 4.4.2 |Acatualizacion de la resolucion de Atencion de PQRD". Propuesta de Resolucion & Re:zf;‘;’s‘; S:“’gz d; dano | !ICuatrimestre si 100% Se verifican las evidencias cumpliendo con la gestion para el segundo cuatrimestre (Zm/gqmmminAMW!G’ER
AnugBKDGRIOTLHeKgP2EGIWar
egle=mNbHYC
https://aerocivil.sharepoint.com
Se verifican las evidencias y se encuentra parcialmente cumplida la activdad, a la fecha | /:f:/s/FORMULACINPAAC2022.
Revisar la resolucion 4388 de 31 12 2019 politica Anticorrupcién| Secretaria General / . se elabord el borrador de la poliica anticorupcion y se solicito al Comité de|MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA
443 ldela U [Reesiasnbsiglzn G Relacién Estado - Cludadano | ! Cuatrimestre No 80% Desemperio Institucional el espacio en la agenda para poder llevarla aprobacion, |(2022/Ep7fOM1D7w1EtdbRH
Pendiente de aprobacion. TnkywBGVL-
81piklaKuYVBDFiGw 2e=Bm13rH
Verificadas las evidencias a la fecha solo se ha adelantando la elaboracion del|"{25i//2¢roclvilsharepoint.com
cronograma  de trabajo, formulacién y definicion del formulario de preguntas, £:/s/FORMULACINPAAC202).
publicacion y divulgacion del formulario a los servidores piblicos, ciudadanos, usuarios | MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
g Secretaria General /
51 |Revisar y actualizar la caracterizacion de usuarios Matriz de caracterizacion actualizada T e P I Cuatrimestre NO 50% Y grupos de valor mediante la pagina web de la Aerocivil y correos eleclrdnicos C2022/EvsfoN
CEEEDIZEED = LR registrados en el Sistema de Gestion Documental. Sin embargo, no se realizo la| gBxINgaQdSMTOYSKEN-
de la matriz de para ol segundo cuatrimestre. Se Solicto| . \v017Rase1c
shWuv017Re
ajuste de meta para el tercer cuatrimestre. UCgg?e=Chiptz
https://aerocivil.sharepoint.com
D (12) Er tas  tabulad: /::/5/FORMULACINPAAC2022.
o Denesas) HEEET MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA |
Realizar encuestas mensuales sobre percepcién de senicio y|consolidadas Secretaria General Se verifican las evidencias cumpliendo con la gestion para el segundo cuatrimestre -
452 1, lly il cuatrimestre |~ SI 100% hitps:/iwww aerocivi gov.co/ater el
atencion de necesidades Atencién al Usuario il oo Jeoard
Eome] hitipe://www.aerocivil. gov. e-de-par 9R0eXBBVArgOYv7Ch8Z0BOKUG
GaTrywiXoYupIUGKGQe=wGZb
5 PQ
con el ciudadano
Realizar alianza estrategica mediante convenio con el MIN TIC|
ara implementar el Centro de Relevo y cualificar a los servidores | CO"veMo Fimmado Secretaria General /
453 | Il cuatrimestre NA Actividad fusionada con la actividad 5.4.1, registrada para el lll cuatrimestre NA
en su uso, y facilitar la accesibilidad de las personas sordas a los| G Relacion Estado - Ciudadano
Talento Humano Capacitado
servicios de la entidac
https://aerocivil.sharepoint.com
Difundir al interior del GEA y especificaments a la comunidad e verian las evidencias cumpllendo parciamento con la geston para el scgundo|/s/roRVULACINPAAC2022
_ cuatrimest ncia que el recibié capacitacion por parte del Grupo| )\ iTOREOVSEGUIMIENTOPAA
4.5.4 g““e’“‘cs 5:"”9 & S'“f":”;""’ "a’; jafoeciol :S;;Sm"ef‘ Faa"’f’ dgs gé;;’;pa"as Leditannliars CEA lly Il cuatrimestre | SI 80% Relacion Estado-Ciudadano sobre el Instructivo para la gestion de PQRSD, sin| © o j i1t
LIl SEIEIRLD § REED = G I [aez=iEne ibargo, para el segundo cuatrimestre no se realizé campanias de difusion al p ul4HgelDIW9p413dEt
Secretaria del CEA admistrativo. 4BEYVHWMIx3 1vdoTdpzws-
Qe=0Ga8eR
Se elabora y publica informe de seguimiento a la gestion de PQRSD conforme la | httos://www.aerocivil.gov.co/at
Subcomponents 6 W6kl |SeavimieojallalgestionidelaslPARSEivenficandoleimp imientof Bos (2] Rinformes daliseatiniienio Oficina Control Interno I, Il Cuatrimestre sl 100% nomatividad wgeme pubhcadu en la pagina web de la entidad encion/control/reportes-de-
Seguimiento de la normatividad vigente. (Semestral). j ) oo o
e-contro-intern contro-interno
¥ ACCESODE LA 2022
El derecho de acceso a la informacién piblica es una de las acciones més. para la toma d rtadas, ademas le permite a la ciudadania participar en la gntlén de la Entidad 5 RS 0 o
mediante un control social continuo. Asi mismo, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién incluye esta polmc- en la dimensién de y entre la
gestién piblica y el derecho a la informacién publica
3
Subcomponente / procesos. Actividades Meta o producto Responsable Dm::‘;‘:: PR <ol | No cumpli Observaciones Evidencias
Campanias de soc\ahzac\on a través de \os https://aerocivilsharepoint.com
G tividades de te on de medios informaticos de :f:/s/FORMULACINPAAC2022.
estionar actividades de socializacion e interiorizacion de
politicas anticorrupcion y antifraude a los servidores publicos de Eﬂ‘ldad (Bimensual) Se realizan actividades de socializacién e interiorizacion a las ESTRATEGIAS| MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA|
Sil |[Een o Y o "‘ : Oficina Control Interno I, Iy lll Cuatrimestre| ~ SI 100% ANTICORRUPCION con la entidad y la comunidad en General, durante los meses de|C2022/EtPyas2UsvoMrvefB5Xa
la entidad, con el fin de entregar herramientas conceptuales que| Pildoras informativas parasocializar la Ley| Mayo a agosto de 2022 publciadas por el Correo Institucional. X-
eviten recaer en conductas contratias a la ley. -
2195 de 2022 y su posterior reglamentacion. EBSTOCCLZ]596000Sn 7Yy A%e=
(Bimensual) el
https://aerocivil.sharepoint.com
Presentar un (1) informe cuatrimestral sobre £./s/FORMULACINPAAC2022
54 |Organizar, clasificar., ordenar y describir el archivo de la entidad|el avance de la organizacion de 1.504 ML| Secretaria General / Direccion |, e o 100% Se verfican las ovidencias cumpliendo con 1a gestén para e sequndo cuatrimestre | MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA)
(con y sin hoja de control). tros Lineales de Archivo (clasificacién,| Administrativa / Grupo de Archivo | ¥ o P! o P g €2022/EslrrU2qLIBMAnOmE
ordenacion y descripcion). ZRyQUBISNPQ_nTTAUdMXKV3qo
SePe=aMZ8bA
h t
OR—— T, :£/5/FORMULACINPAAC2022
resentar un (1) informe cuatrimestral sobre "
- N - A ! MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA |
513 |Digitalizar las diferentes series documentales. el avance de la digitacion de 5.859.000|  Secretaria General /Direccion |, ¢, si 100% Se verifican las evidencias cumpliendo con la gestion para el segundo cuatrimestre
. Administrativa / Grupo de Archivo €2022/E1QysqWm6gVDVGkAmI
Imagenes de Expedientes.
6HoeYBKBchuVM3cQ SVIRu
UtA?e=KdVRME
h n
Se registra la actualizacion de la hoja de vida de los servidores publicos de la Aerocivil. | /.f-/s/FORMULACINPAAC2022
ealizar seguimiento a la actualizacion de las hojas de vida en el| Comité Directivo acerca de la actualizacion| 3 + 760 Senvidores piblicos sctualizaron (37%). LU -
514 |SIGEP Il de los servidores piblicos de la Aerocivi e Ia hoja de vida de los servidores piblicos| Deccion de Gestion Humana |1, ly Il Cuatrimestre| S| 100% * 2,061 Senvidores piblicos pendientes por actualizar (73%). €2022/EhnlFb_ZWFKrIcAEtBT
de la Aerocivil. Se envi6 reporte a Control Disciplinario interno de los servidores que no han cumplido | UKBSVVV-
con este requerimiento. MMWGAXAUISA0WbwZe=Abo
66P
https://aerocivil.sharepoint.com
[l () =i o CEmULEERD i Se registran las evidencias acerca de la campana capacitaciones sobre las LL/S/FORMULACINPAACI022.
MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
515 |Claborar campanas g8 eomunicacion  Pere recerder uatrimestral para recordar a los SenvidoreS|  bireccion de Gestion Humana |1,y Il uatrimestre| 1 100% generalidades del SIGEP I, actvidades organizadas por el DAFP, en Ia cual se abordal " S8 SAE T
actualizacion de la hoja de vida en el piblicos el deber de mantener actualizada o maneio del nuev aplicative de 1 Fuscion Pubiice. Qo
la hoja de vida en el SIGEP Il XSBVpBMYUHVTXZGKFKAFqOFp
wle=E80e3z
Se evidencia el cumplimiento de la actividad informe en el segundo cuatrimestre
sequimiento_efectuado manualmente, en razén a los errores presentados por la| hitps://aerocivilsharepoint.com
R O R G ey o] plataforma del SIGEP II, generados por la migracion de informacion del SIGEP | al| .f./s/FORMULACINPAAC2022
Realizar seguimiento al diligenciamiento de la declaracion de| SIGEP
MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA
516 |bienes y rentas en el SIGEP Il por parte de los senvidores publicos| 2:f';"';f:g‘z:l;;:"“:zz;“;‘c“’:nag:’;;ﬁ Direccién de Gestién Humana | 1yl Cuatrimestre | I 100% * Planta Provista 2.821, (agosto 2022) e s
en los tiempos establecidos por la Ley. 9 o e 760 Senvidores piblicos actualizaron (37%). & c
PUEDENG *2.061 Servidores publicos pendientes por actualizar (73%). LEJABVI7YnrRe6ayUWOOU2-
Se envié reporte a Control Disciplinario interno de los servidores que no han cumplido|w2we=rYOkkK
con este
Una (1) campafia de comunicacién interna Se registran las_evidencias acerca de la campana capacitaciones sobre  las|"i2si//2erocivilsharepoint.com
Elaborar una campafia de comunicacién para recordar a los| generalidades del SIGEP Il, actividades organizadas por el DAFP, en la cual se aborda| £:f:/s/FORMULACINPAAC2022.
servidores publicos el diligenciamiento de la declaracion de) [0 mezes 6 Eliilly [y 9 282 ) J del licativo de la F Publi ! MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA |
517 P 9 recordar a los servidores plblicos el deber| Direccion de Gestion Humana | Iyl Cuatrimestre |  SI 100% 8l manejo del nuevo aplicativo de la Funcién Publica -

bienes y rentas en el SIGEP Il en las fechas estabelcidas por la
Funcion Pablica

de diligenciar la declaracion de bienes y)
rentas en el SIGEP I

* En la primera semana de junio s envio comunicado sobre la ampliacion del plazo del
jenciamiento hasta el 10 de junio de 2022, debido a las novedades presentadas en
el aplicativo SIGEP Il

€2022/EU0EDIKIfQZPItALVSHO
NN4BYEERMZ7EuamLVtyA2QKF
sQPe=YGFUKV
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2022
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUNDO CUATRIMESTRE
VIGENCIA 2022

mponente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022
Conjunto de actividades que permiten ala Entldld identificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcion mediante la elaboracin de un Mapa de Riesgos Insttucional (compuesto por s riesgos de
y d de

g ala Politica de

le Riesgos adoptada por la AEROCIVIL,

Componente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022

Subcomponente / procesos Meta o producto Responsable riodo cumplid | No cumpic | Avance / Cumelimiento Observaciones Evidencias
proaramado idades
https://aerocivil.sharepoint.com
Un (1) directorio d d bl /::/5/FORMULACINPAAC2022.
I (1) directorio de servidores publicos por
i izac i MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA
5.8 |Actualizacion del directorio de servidores piblicos cada mes del afio 2022, es decir, doce (12)| Direccion de Gestion Humana |1, Ily Il Cuatrimestre|  SI 100% Se evidencia la aclualizacion del directorlo do servidores publos ¥
hitps://ww. aerocivil.gov.co/aerociviltalento-humano/directorio-de-servidores: 2022/En671gy REROSBO92yF
a cierre de la vigencia.
€50BBOIebEFXWNISTIVU-
pc—
harepoint.
ompoRente ! :£/5/FORMULACINPAAC2022
Lineamientos de Transparencia Informe de Seguimiento plan de accion de la 5
‘Activa 1) | Pl b aealcorteppleciaale el a2t o . o e il e b s [Sem e ectoiogicalal [y G ettmarel 1 100% Se registran las evidencias Seguimiento plan de accion de Ia poliica de NITOREOVSEGUIMIENTOPAA]
¥ |de Ia Politica de Gobierno digital P il o Informacion b7 o Digital C2022/E1 LQOE_yQxIqbZQNAF
avance de la alternativa de mejora.
4cWBAONGSauNtaCOPbBHIEGS?
Qre=b8ddrw
https://aerocivil.sharepoint.com
1£:/5/FORMULACINPAAC2022.
Se registran las evidencias atividades académicas tematica Cétedra Aeronautica
MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA
5110 | lormar a a comunidad académica los avances del programa del ncluf en las acthidades académicas la CEA LIl cuatrimestre | SI 100% * Planes de asignatura adjuntos y el listado de imparticion Catecra Aetonautia de| VRS I E T
C2022/EVWISHGCIORDIENQENG
5 mayo a agosto del 2022. -
1SI8BRGWKIGRFO1G-
BsEb2A%e=n3050
Un informe estadistico de seguim
Producir, publicar y divulgar un informe estadistico de|cuatrimestral a la ejecucion de las,
seguimiento a la ejecucion de las actividades académicas y de|actividades académicas y de formacion del,
5.1.11 [formacion del CEA en sus tres escenarios, como Centro de|CEA en sus tres escenarios, como Centro CEA 1l U cuatrimestre | S NA Actividad duplicada con el subcomponente 5.6.1. se cumplio con la actividad NA
Instruccion Aeronautico “CIA", como Centro de Capacitacion del(de  Instruccién Aeronautico “CIA”, comol
Talento Humano de la Aerocivil y como IES. Centro de Capacitacion del Talento Humano
de la Aerocivil y como |
https://aerocivil.sharepoint.com
Dando cumplimiento a la actividad, la Secretaria del Centro de Estudios Aeronauticos| £:/s/FORMULACINPAAC2022.
ir, pub ivul in i i ' & & MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA|
Producr, publicar y divigar un boletin informativo en donde se| o oy . bajo la responsabilidad del Grupo de Calidad y Autoevaluacion Académica produjo, ¥
5.1.12 [informe [os resultados de calidad en las actiidades, programas| C=re'd’ MReSIEMENE A ¢ CEA Liym si 90% publico y divulgo los boletines trimestrales No 5 y No 6, publicados en el link de Ia| C2022/Eng6cl2DxYBIKOTrmato
académicas y la autoevaluacion académica. [ e AN R D 2T evidencia y socializado mediante correo electrénico a toda la comunidad académica| ccp.
(autoevaluaciones @aerocivilgov.co) 35D VBRI DAt
uSad
harepoint
[:£:/5/FORMULACINPAAC2022.
5.1.13 | Publicitar los canales de comunicacion con la Oficina de Controlf ¢ oo o Oficina de Control Disciplinario |, e | o 100% Se registran las evidencias de la actividad Publicitar los canales de MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA
Disciplinario Interno. Interno b7 Ia Oficina de Control Disciplinario Interno. (2DZZ/EchVoqtrBJO]Uth(mP;y
IBDVYdWnFCKp
=fWx9hf
https://aerocivil sharepoint.com
de acuerdo al compromiso adquirido en el | cuatrimestre Ia actividad se llevé a cabo y | /f./s/FORMULACINPAAC2022.
Festzanlis)ora)delaraneparenciafonfla fAsrooafs Eventa}{zezedofcon S aicencalfa e cumpiis con el informe de la feria de trasnparencia piblicado en pagina Web. | \oNITOREOYSEGUIMIENTOPAA
socializar el Plan Anual de Adquisiciones roceso de|nacional Direccion Administrativa ttps:fiwnww aerocivil. qov.colaerociviFeriz
5.1.14 | Cuatrimestre sl 100% C2022/EhnlFb_-ZWFKrICAEtB7-
gestion de compra y contratacion pubhca yaplicar herramienta de| oo
medicion de percepcion Informe feria de transparencia ralizado Se anexaron las evidencias de la feria de 2022, dando UKBSVVIV-
el segundo cuatrimestre. MMWGAX2AUtSA0Wbw 2e=GFC
VX
Se reg\s(ran las actividades cumplidas para el segundo cuatrimestre:
6 videos piblicados, 1 por capitulo asi solicitud y coordinacion para herramientas ludicas del manual de
Capitulo | politicas del proceso de compra y| 90""6} 6 )  [https://aerocivil.sharepoint.com
~ i [ A Guién elaborado del capitulo 1V, el cual es neurdlgico en materia anticorrupcion y| /.1./s/FORMULACINPAAC202.
Disefiar e implementar videos liicos e institucionales del| NSRS L Direccion Administrativa ; fundamental para e soguimiento y conirol do los procesos do la iidad (superison). o roncoysEGUIMENTOPAA
5.1.15 | manual de contratacién de Ia Aerocivilo por capitulos y disponerlo| CaP{UI0 1 €18P2 0@ Plateacion LIl Cuatrimestre | SI 50% ficina Asesora de Comunicaciones y Relacionamiento Institucional. O e
en web e intranet. I b g * Botén y banner en la pagina web con las primeras lidicas. —
legalizacion Sin embargo, la Oficina Asesora de Comunicaciones y Relacionamiento Insttucional, [MOUBWIDK [uG72(90)vjisurzQ

Capitulo IV etapa de ejecucion no se compromele a realizar videos por la extensién del manual de contratacién, por lo 2e=T1dfGx

Capitulo V etapa postcontractual tanto, se solicita el replanteo de las herramientas lidicas, para cumplimiento de la
meta.

Diagnostico de Ia Polltica realizado De acuerdo con diagnéstico realizado, de los 30 requisitos a cumplir de la politica, se| https://aerocivil.sharepoint.com
cuentan con 16 conformes y 14 por mejorar, desde el 30 de junio de 2022, se inician | /f./s/FORMULACINPAAC2022.
las acciones para fortalecer el cumplimiento de la poliica, acorde a [0 previsto en lf 1o +ooro e e oot |

5446 [ e o'fm“’:!":‘: c:; f::(c'zf“ey S mm:: pcconipa e delal  pireccion Administrativa LIl Cuatrimestre | I 100% plan de accisn con un avance del 21%, que corresponde a 4 actividades ya enf ) - As\l 94060
/EsASWm :
P pra eficiente y adopl P cjecucion y las demas con fecha de programacion a 31 de diciembre; no obstante, se .
considera que este plan de accion tendra continuidad en la vigencia 2023 por su|Df80DABbIQ77v7-
Implementacion de actividades alcance y complejidad. 0UIZVeODYBQWw2e=nnevt
https://aerocivil.sharepoint.com
Subcc te 2 :f:/s/FORMULACINPAAC2022.
ubcomponente
i MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA
Lincariemos do Tramenarencia |52 |Seauimiento al cumplimiento de las respuestas de los derechos ¢ Secretaria General / Grupo — s 100% Se registran las actividades cumplidas para el segundo cuatrimestre informe de| v
o de peticion Atencion al Ciudadano Seguimiento al cumplimiento de las respuestas de los derechos de peticion €2022/EmC20mZr0cdGraFny7a6
K18BJ7xHh802ImK(R_LmQ8KoC
w?e=Mhb6gy
Verificadas las evidencias se registra que del total de 25 documentos se tienen| https://aerocivilsharepoint.com
‘aprobados 15 equivalente al 0%, asi mwsmo, se generan a Geshon f:/s/FORMULACINPAAC2022.
I\nlarr:e ‘de segmm\en:’o alﬁcmnogran"\a para, Secrtara de Tocnoloaias o s Humana para el c: can bio de In Y IMON\TDREOySEGU\M\ENTOPAI\
531 |Actualizar, aprobar y socializar documentacién del SGSI la actualizacion, aprobacion y socializacion| Secretaria de Tecnologias de 2 | | G aiimestre | si 100% clas personales y los restantes se va a soli Iar macnvac\on en \su ucion por ser del| 05 e e auorns i S B
de 25 documentos del Sistema de Gestion| Informacién anterior proceso. Se encuentra en revision para aprobacion en ISOLUCION. Los 15|
de Seguridad de la informacién procedimientos do Sequridad d i nformacin ya stén publados n a ranet. ZYBha-
ormacion SK3NIWQGALKDMz7N3nA?e=aX
in entos- aspx nvg
https://aerocivil.sharepoint.com
Subcomponente 3 Elaboracion de los 1£:/5/FORMULACINPAAC2022.
|ns‘mmemos de Gestion de la Realizar seguimiento en la implementacion de los controles de|Informe d ala R ! se regisiran las evidencias en e segundo cuatrimestre al cumplmiento de la actvidad o1 ToneoysEGUIMIENTOPAA
Informacion 532 [seguridad de la informacién definidos en el Plan de Tratamiento|de los controles de seguridad de la 1 lly Il Cuatrimestre| S 100% o Informe de seguimiento a la Implementacion de los controles de seguridad de la
Informacién h €202/EKISDETDOFNIIIHASprEd
de Riesgos de los Activos de Informacion. informacion. informacion.
IBINXj0aAY{TY2SeB_FIIL5A?e=9f|
arz2
harepoint.
Realizar seguimiento al diigenciamiento del Formato Urico del; (1) o (o so registran las evidencias en el segundo cuatrimestre al cumplimiento de la actividad | /5:/5/FORMULACINPAAC2022
533 Inventario Documental de cada Archivo de Gestion, en la carpeta Sagtimiento Il i [t e del Secretaria General / Direccion I, Ily Il Cuatrimestre, s 100% de seguimiento al diligenciamiento del Formato Unico de Inventario Documental de|MONITOREQYSEGUIMIENTOPAA|
> |denominada i6n Documental, creada en el BOG7 de cadal dﬁ? e Ze e g, | Administrativa / Grupo de Archivo | y o cada Archivo de Gestion, en la carpeta denominada Gestion Documental, creada en el| C2022/Etv22e66{0NBuzKVKtDw
oficina productora. 5 EEDC BOG? de cada oficina productora 8h8B_1NUCYIUAde3SEUQpLxib
Are=mhysap
https://aerocivil.sharepoint.com
se registran las evidencias en el segundo cuatrimestre al de la ORMULACINPAAC2022.
Subcomponente 4 Criterio Diferencial |, , , [Implementar el convenio suscrito con Min tic respeto al centro deImplementacién del convenio para  Ia Secretarfa General / e . s 100% de seguimiento. Implementar el convenio suscrito con Min tic respeto al centro de|MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA|
de Accesibilidad relevo de atencién a las personas sordas. atencion de las personas sordas. G Relacién Estado - Ciudadano o relevo de atencion a las personas sordas. Se verifica que el servicio esta a disposicion| C2022/Ep7B1W3Rw plrilX6M
del grupo de interés que lo solicite. Wy7acBFxNsInlveLL4qDRIGER
FSYST
harepoint.
. i imig e e :£/5/FORMULACINPAAC2022.
Realizar dola do la onlal - Oficina Asesora de Se evidencian seguimientos permanentes de cumplimiento e lineamientos ITA
Subcomponents 5 Monitoreo del | o, [Fociioe SSUTIERO €0 & Setualzasion <8 18 o e on eivas| 4 Informes y capacitaciones (cada uno del Qficina Asess 0CkDE s 100% < registran las evidencias al cumplimiento de la actividad en ol sequndo NITOREOVSEGUIMIENTOPAA]
Acceso a la Informacién Piblica YRR O heslg 25 | o de seguimiento a la actualizacion de la informacion en la pagina web de cada drea de | 2022/EmkzapzUDhVGIRGKIP
(T T Gl Gl e ST [l e 7] Ia entidad, de igual forma realizar capacitaciones de dicho proceso. VD4SBnYLChIBE.
4aiQaTwnyOwg?e=FKDalp
D e Se reg:jstr?n Ilas evidencias para el s‘egunao cuammzsv‘e Pr'esemsmnn actividades| N .
Producir, publicar y diigar un informe estadistico de|cuatrimestral a la ejecucion de las siguiendo los lnearmiontos respecto a Ia ransparoncia do la informacion generada por| 1 cibancaon)
seguimiento a la ejecucion de las actividades académicas y de|actividades académicas y de formacion del, la Secrelaria do) CEA. la comunidad académica y on general 12 cludadania podran ver | @ OREOYSEQUIMENTOPAA
5.6.1 |formacion del CEA en sus tres escenarios, como Centro de|CEA en sus tres escenarios, como Centro| CEA I, Iy lll Cuatrimestre| ~ SI 100% en la pagina Web de AEROCIVIL la informacitn referenta a Ia ejecucin de -
==l J actividades ~ académicas g de informacion que el CEA presenta. asi mismo, |C2022/Et4XUPSISDIHISQ0HTOD
Instruccién Aeronautico “CIA", como Centro de Capacitacion del[de  Instruccién Aeronautico “CIA”, comol chaacn o o ol o
Talento Humano de la Aerocivil y como IES. Centrda Capactacian del Telento Humana do -
de la Aerocivil y como I Lesno'v Paa nas/Seguimiento: =eEIChy
Seguimiento
A . Este seguimiento queda incluido en el .| ttos: /v aerocivil gov.cofat
ala dela que contiene el Se presenta informe al PAAC donde se analiza y se rinde el seguimiento y evaluacion
5.6.2 100% n re -de-
botén de Transparencia Informe de seguimiento y verificacion de|  Oficina ControlInteno LLic= sl el mapa de riesgos de corrupcién, el cual ser publicado el 14 de sepliembre de 2022 [E"1on/control/reportes-de
cumplimiento del PAAC. contro-interno
COMPONETE 6 : INICIATIVAS ADICIONALES 2022
Este componente incluye todas las medidas adicionales consideradas por Ia Entidad para garantizar la transparencia en los procesos de gestion publica, el fortalecimiento de la integridad y la lucha CCOMPONETE 6 : INICIATIVAS ADICIONALES 2022
contra la corrupcién, como el desarrollo de acciones para la apropiacién del Cédigo de Integridad y Ia gestion de posibles conflictos de
o Ay C i
bcompo proceso Actividad eta o producto Responsable cumplid | No cumptis | Avance/ Cume Observaciones Evidencias
D do Actividades
harepoint.
Actualizar en el Sistema de Gestion los procedimientos de o o 1o aoron 1SOLUGION do 1 cimientos o LELS/FORMULACINPAAC202).
vinculacién y refiro de servidores publicos para que los. @ del imiento de| ; .y a fecha no se registra a aprobacion en o e e 0S o | MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA|
Ga | e K e Direcci6n de Gestion Humana | | Cuatrimestre NO 0% vinculacien y rolro de senvidores publicos para quo los senvidores publicos den| 1 SFEBMEE TEETERS
piblicos den cumplimiento a lo establecido en la Ley | vinculacion y de refiro actualizados amalionte a 1 setabiostdn on o Loy ML 2015 e 3010 /ErOMoLscB2FloxT:
2019 XwBFYWUEGCOI ved2TIvMVUD
w?e=WNhMA8
Presentar un informe cuatrimestral al comité Se registran evidencias al cumplimiento de la actividad, se envié la Circular 20, sobre el
dieciivo acerca del cumpiimiento de o deber de cumplir con el requisito de publicar Ia declaracion de bienes y renta y conficto| htps://serocivilsharepoint.com
e G s o e e e P ) A ) 22';5 Forfisdo e intoré, y 2 pesar o b socialzacion que 5o eectu 2 08 coeos amizdos, 1 56 /4/FORMULACINPAACZ022
1a logrado una mejor respuest MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA |
6.3 [ontidad, obligados por la Ley 2013 de 2019 a publicar lal - iientn  de los principios  da| Direccién de Gestién Humana |1 Ily lil Cuatrimestre|  SI 100% Planta Provista 2.621, (agosto 2022). A
la

declaraci6n de bienes y renta y conflicto de interés en el aplicativo|

establecido por Funcion Publica

renta y el registo de los conflictos de
interés”

40 servidores de alta gerencia, de los cuales 9 actualizaron (17.5%),
pendientes por actualizar 31 (82,5 %)
Se envié reporte a la Oficina de Control Disciplinario interno de los servidores que no

han cumplido.

€2022/EpdSIBQhyKpIngiQHAGf
VWWBSAIYWXOkerAmcldBGYN
wle=xHfNxa
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2022
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL - AEROCIVIL

OFICINA DE CONTROL INTERNO
SEGUNDO CUATRIMESTRE
VIGENCIA 2022

Componente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022
Conjunto de actividades que permiten a la Entidad identificar, analizar y mitigar los riesgos de corrupcién mediante la elaboracién de un Mapa de Riesgos Institucional (compuesto por los riesgos de
corrupcién, y de gestién) disefiado conforme a la Politica de Administracién de Riesgos adoptada por la AEROCIVIL,

Componente 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION - 2022

Subcomponente / procesos Actividades Meta o producto Responsable mo::‘:"‘“: PO cumpis | No cumplic A e IHD Observaciones Evidencias
https://aerocivil.sharepoint.com
naf(Dlcameanialcefcomnicacienlluteing Se realizaron campaas de comunicacién sobre el PACTO POR UN SERVICIO CON| LLSILORIACNEAAC02
i . ) MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA |
6.4 [Redlizar campafias de comunicacion sobre la Politica decuatrimestral para sensibilizar sobre 105\ pyeocion de Gestion Humana |l ly Il Cuatrimestre| 1 100% INTEGRIDAD - Politica de Integridad: Cédigo de Integridad - Conflcto de Iniereses, .
Integridad: Cédigo de Integridad - Conflcto de Intereses. valores del Codigo de integridad y la C2022/EVUUBStAKWIAZ8VofhXE
evidenciando el cumplimiento de la actividad
Gestin de Conflicto de Interese I0BNZ2wYEie8te6Gmat7pkXnw?
Subcomponente 1 e=KMmfFE
Cédigo de Integridad
h t
En el marco de la celebracion del Dia Nacional del Servidor|Una (actividad) programada y ejecutada en doncia 6o & o . o on ol ia| CLSLEORMULACINPAAG2022
Publico programar una actividad para los servidores publicos del|el marco del Dia Nacional del Servidor| . . o Se registra evidencia de la actividad programada y ejecutada en el marco del Dia| o TOREQYSEGUIMIENTOPAA|
65 v o ° n de Gestion Humana | Il Cuatrimestre sl 100% Nacional del Servidor Piblico en la cual se resalten la importancia de los valores del p
Nivel Central y de las Direcciones Regionales en la cual se|Publico en la cual se resalten la importancia seniie pibico C2022/EtXKBOYWWSHCsL—
resalten Ia importancia de los valores del servicio publico de los valores del servicio piblico UaPVELIBKAAEeUfUYI FQIVNKyw
3mw?e=747fda
https://aerocivil.sharepoint.com
[LresJil(3) i activsceajide Mitemscicy Se registra evidencia de la coordinacién de jornadas de capacitacion en la Politica de| LLSILORIACNEAAC02
9 nac J $ . MONITOREOYSEGUIMIENTOPAA |
66 |Goordnar actividades de formacién con olras entidades sobre lafprogramadas para fa vigencia 2022 Direccion de Gestion Humana |1, Ily lll Cuatrimestre| S 100% Integridad y capacitaciones en el *Aplicativo por la integridad publica” realizada a| 2t AE TR TR
/EIVI02mi p2ityng
a ravés de las redes sociales del DAFP (Youtube y Facebook). S L
VugBSXHpJlaXFAK3h TER076-
2e=hiETMd
https://aerocivil.sharepoint.com
Tres actividades de formacion programdas . 1£/5/FORMULACINPAAC2022.
e 5 fEsy ala on de Ia vigencia 2022 So rogistra ovidenca do seguimienlo o Ia paricipacién e senidores piblos Y| yiONITOREOLSEGUIMIENTOPAA
6.8 |publicos y contratistas en el curso de Integridad, Transparencia y| Direccion de Gestion Humana |1, Il y Il Cuatrimestre| S 100% DAFP y 1a ESAP, dando cumplimiento a a aciiidad propuesta. para el segundo| 2O22/EiaSIIVBynOsn
Lucha Contra la Corrupcion del DAFP y a ESAP. Actividades de formacion ~ejecutadas /| cuatrmestie. EiiCUXFoB-
Actividades de formacion programadas*100 170¥yhOSels2vkSOSWicQPehx
\Xa0
COMPONENTE 7 : BIG DATA Y/O APROVECHAMIENTO DE DATOS- 2022
Este componente incluye todas las medidas para identificar, aprovechar y compartir el conjunto de datos abiertos a exponer en el portal gov.co basado en Ley de Transparencia y del Derecho de. COMPONENTE 7 : BIG DATA Y/O APROVECHAMIENTO DE DATOS- 2022
Acceso a la Informacion Publica Nacional, Manual de Gobierno Digital y la Guia para el uso y aprovechamiento de Datos Abiertos en Colombia.
P A C i
Subcomponente / procesos. Actividades Meta o producto Responsable Ricdo | e | CERER Observaciones Evidencias
proaramado Actividades
h t
Registradas las evidencias no se evidencia el avance de la guia técnica para la| [:f:/s/FORMULACINPAAC2022.
;1 |Elaborar Ia Guia Tecnica para la estructuracion y publicacion de|Guia aprobada,  socializada e| Secretaria de Tecnologias dela | | g e NO 5% estructuracion y publicacion e datos abiertos en la entidad en el I cutrimestre, MONITOREOVSEGUIMIENTOPAA
datos abiertos en la entidad implementada. Informacion Se sugiere registrar avances diagndstico y recomendaciones por parte de T para esta C2022/EngikoZOAKNArrX(DsY.
actividad y met HkBg6ACETV:
UBGETVYSKgrRw?e=aTsadF
nelcelsesinicel a;ﬁg;n‘n(grama o Se registran evidencias l cumplimiento de Ia aciidad del MDM, implementado os " mwu“!(&m“;g”
la implementacion del (gestion de| | dominios de informacién priorizados, se realiza la descripcién de como fueron creados | £:/s/FORMULACINPAAC2022.
Subcomponents 1 75 | melementar el MOM (Gestin do dalos maesiros) para 68 6ol . naesios) para os cinc (5) dominios| Secretria do Tecnologiasdola | | o | o0 J coniurados 1o ETL e cotespondan a s Jos do exaceidn, Uansormagén,[VONITOREOLSEGUIMIENTOPAA
Aprovechamiento de dato ©) At ot 5 (L & de informacién  priorizados (Licencias de Informacion y k g unificacion que se encuentran en médulo Rocket de la herramienta de software Stratio. | C2022/EsD 46KIbSFswP31DEM
aeronautico, romos, Aeronaves, Servicios y personas). personal aeronautico, Aerédromos,| Herramienta de software que permite la centralizacion de los datos maestros, dentro| 5paEy31dsCOXpIEWACaBXASA
Aeronaves, Sanicios y personas), del alcance definido para los cinco (5) dominios de informacién priorizados. Seraasit
Se registran evidencias al cumplimiento de la actividad, se ha publicado la h .
correspondiente a la Oferta Académica del Centro de Estudios Aeronduticos, que se |/:7/s/FORMULACINPAAC2022
.3 |Mentener actualizada la informacion de Ia Secretaria del CEA|Informacion de la Secretaria del CEA| =@ M p—— 100% cncuenra vignio para l afo 2022, on I pagina do Datos Abiros do Gobiomo do|LONIOFEOSEGUIMIENTOPAA
para ser publicada en datos.gov.co actualizada y publicada. sl Colombia Actualmente se encuemra en proceso de verificacién por parte cznzz/Ean 19y2PBEU_a-
de la pagma antes de ser entregados al  piblico  general SQFREBCsTwxz
il G o, o ducackalOlotarAcad memCE A2, M,stwm

Péginad de 4



